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CORSI DI FORMAZIONE ME.FORM 
 
 
 

FIGURA 
FORMAZIONE AGGIORNAMENTO RIFERIMENTI NORMATIVI 

DURATA (ORE)  
NOTE 

DURATA (ORE) 
PERIODICITA’ 

 

CORSO DI AGGIORNAMENTO 
AL RUOLO DI COORDINATORE 
PER LA PROGETTAZIONE E 
L’ESECUZIONE DEI LAVORI (ON-
LINE) 

40 
QUINQUENNALE 

 

/// 

 
 

Art. 98 e All. XIV del D.Lgs. n. 

81/08; Accordo Stato-Regioni 

del 07.07.16. 

 
 
 

R.S.P.P. (DATORE DI LAVORO) 

AGGIORNAMENTI ANCHE ON-
LINE (IMPORTI DA VALUTARE) 

16 (BASSO) 
 

32 (MEDIO) 
 

48 (ALTO) 

• Modulo A - Normativo 
Giuridico;  

• Modulo B - Gestionale 
Gestione ed organizzazione della sicurezza;  

• Modulo C - Tecnico 
Individuazione e valutazione dei rischi; 

• Modulo D - Relazionale 
Formazione e consultazione lavoratori. 

 
 

6 (BASSO) 
 

10 (MEDIO) 
 

14 (ALTO) 
QUINQUENNALE 

 
 

Art.34 del D.Lgs. 81/08; 

Accordo Stato-Regioni del 

21.12.11; Accordo Stato-

Regioni del 25.07.12; Accordo 

Stato-Regioni del 07.07.16. 

 
 
 

R.S.P.P.  NON DATORE DI 
LAVORO 

DA VALUTARE 
SECONDO I 

CODICI ATECO 

• Modulo A (28 ore) Corso di Base;  
• Modulo B (48 ore) Comune a tutti i settori in 

aggiunta: 
- per i settori SP1 e SP3 -  12 ore 
- per i settori SP2 e SP4 -  16 ore 
• Modulo C (24 ore) 

Corso di specializzazione. 

40 (ON-LINE) 
QUINQUENNALE 

 

 
 

Art.32 del D.Lgs. 81/08; 

Accordo Stato-Regioni del 

25.07.12; Accordo Stato-

Regioni del 07.07.16. 

 
 

A.S.P.P. DA VALUTARE 
SECONDO I 

CODICI ATECO 

• Modulo A (28 ore) Corso di Base;  
• Modulo B (48 ore) Comune a tutti i settori in 

aggiunta: 
- per i settori SP1 e SP3 - 12 ore 
- per i settori SP2 e SP4 - 16 ore  

 
 

20 (ON-LINE) 
QUINQUENNALE 

 
 

Art.32 del D.Lgs. 81/08; 

Accordo Stato-Regioni del 

25.07.12; Accordo Stato-

Regioni del 07.07.16. 
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FIGURA 
FORMAZIONE AGGIORNAMENTO RIFERIMENTI NORMATIVI 

DURATA (ORE)  
NOTE 

DURATA (ORE) 
PERIODICITA’ 

 

 
 
 
 

DIRIGENTE (ON-LINE) 16 

• Modulo A – Normativo 
Giuridico 

• Modulo B - Gestionale 
Gestione ed organizzazione della sicurezza 

• Modulo C - Tecnico 
Individuazione e valutazione dei rischi; 

• Modulo D – Relazionale 
Formazione e consultazione lavoratori. 

6 
QUINQUENNALE 

 
 

Art.37 del D.Lgs. 81/08; 

Accordo Stato-Regioni del 

21.12.11; Accordo Stato-

Regioni del 25.07.12; Accordo 

Stato-Regioni del 07.07.16. 

 
 

PREPOSTO 

8 
• 8 ore 

(oltre alla formazione da lavoratore) 
 

6 
QUINQUENNALE 

ON-LINE 

Art.37 del D.Lgs. 81/08; 
Accordo Stato-Regioni del 
21.12.11; Accordo Stato-
Regioni del 25.07.12; 
Accordo Stato-Regioni del 07.07.16. 

 
 
 

RLS 32 
 

AGGIORNAMENTI ON-LINE CON IMPORTO DA 
VALUTARE 

• 4 ore per aziende 
dai 15 ai 50 
dipendenti; 
 

• 8 ore per aziende 
con più di 50 
dipendenti 

ANNUALE 

Art. 37, comma 11 e 12 del D.Lgs. 
n. 81/08; 
D.M. 16.01.97; 
Accordo Stato-Regioni del 
21.12.11; Accordo Stato-
Regioni del 25.07.12; 
Accordo Stato-Regioni del 07.07.16. 

 
 
 

LAVORATORI (ASR) 
AGGIORNAMENTI ANCHE ON-
LINE (IMPORTI DA VALUTARE) 

4 (GENERALE) 
 

8 (BASSO) 
 

12 (MEDIO) 
 

16 (ALTO) 

• 4 ore Formazione generale; 
• 4 ore Formazione specifica in base al 

rischio a cui è esposto il lavoratore 
• 8 ore Formazione specifica in base al 

rischio a cui è esposto il lavoratore 
• 12 ore Formazione specifica in base al 

rischio a cui è esposto il lavoratore 

6 
QUINQUENNALE 

ON-LINE 

Art. 37, comma 1 e 3 del D.Lgs. n. 

81/08; Accordo Stato-Regioni del 

21.12.11; 
Accordo Stato-Regioni del 
07.07.16 (per la modalità e-
learning per il rischio basso). 
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FIGURA 

 
FORMAZIONE 

 
AGGIORNAMEN

TO 

 
 

RIFERIMENTI NORMATIVI 
DURATA 

(ORE) 
 

NOTE 
DURATA 

(ORE) 
PERIODICITA’ 

 
12 

(GRUPPO B, C) 
16 

(GRUPPO A) 

/// 

 Art. 18, Art.37 e Art. 45 del D.Lgs. n. 
 

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO 
4 (GRUPPO B, C) 

TRIENNALE 
6 (GRUPPO A) 

TRIENNALE 

81/08; 

D.M. 15.07.03, n. 388; 

Accordo Stato-Regioni del 07.07.16. 

 

4 (BASSO) 

 
8 (MEDIO) 

 

• 4 ore rischio incendio BASSO 
 
 

• 8 ore rischio incendio MEDIO 

2 (BASSO) 
 

5 (MEDIO) 
TRIENNALE 

Art.37, Art. 43 e 46 del D.Lgs. n. 81/08; 
 D.M. 10.03.98; 

 
 

ADDETTI ANTINCENDIO 

Circolare Ministero dell’Interno  n. 
12653 del 23.0211; 

Nota n. 1014 del 26.01.12 della 
Direzione Regionale VV.F. dell’Emilia 

 Romagna; 
 Accordo Stato-Regioni del 07.07.16. 
 

LAVORATORI PREPOSTI/ADDETTI AL 
MONTAGGIO, SMONTAGGIO, 
TRASFORMAZIONE DI PONTEGGI 

 
 

28+4 

• 4 ore Modulo Giuridico; 
• 10 ore Modulo Tecnico ; 
• 4 ore Modulo Pratico; 
• 4 ore di verifica dell’apprendimento.  
 

 

4 
QUADRIENNALE 

Art.136 e Allegato XXI del D.Lgs. n. 
81/08; 

Accordo Stato-Regioni del 26.01.06. 

 
CORSO DI ADDESTRAMENTO USO 
DPI TERZA CATEGORIA 

 
8 

 
 

 
4 

QUINQUENNALE 

 

Art.73 e Art. 77 del D.Lgs. n. 81/08. 
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FIGURA 

 
FORMAZIONE 

 
AGGIORNAME

NTO 

 
 

RIFERIMENTI NORMATIVI 
DURATA 

(ORE) 

 
NOTE 

DURATA 
(ORE) 

PERIODICITA’ 
IMPORTO + IVA 

AULA 
CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTO 
ALLE ATTIVITA` DI 
PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E 
APPOSIZIONE DELLA SEGNALETICA 
STRADALE DESTINATA ALLE ATTIVITA` 
LAVORATIVE CHE SI SVOLGANO IN 
PRESENZA DI TRAFFICO VEICOLARE 

8 

• Modulo Normativo (1 ora); 
• Modulo Tecnico (3 ore); 
• Modulo Pratico (4 ore); 

 

3 
QUADRIENNALE 

Art. 161 e 164 del D.Lgs. n. 81/08; 
 

Allegato II D. Int. 04.03.13. 

CORSO DI FORMAZIONE PREPOSTI, 
ADDETTI ALLE ATTIVITA` DI 
PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E 
APPOSIZIONE DELLA SEGNALETICA 
STRADALE DESTINATA ALLE ATTIVITA` 
LAVORATIVE CHE SI SVOLGANO IN 
PRESENZA DI TRAFFICO VEICOLARE 

12 

• Modulo Normativo (3 ore); 
• Modulo Tecnico (5 ore); 
• Modulo Pratico (4 ore);  

 

6 
QUADRIENNALE 

Art.161 e 164 del D.Lgs. n. 81/08; 
 

 Allegato II D. Int. 04.03.13. 

GRU A TORRE 

1. A ROTAZIONE IN BASSO 
 

2. A ROTAZIONE IN ALTO 

12 
• 1 ora modulo giuridico; 
• 7 ore modulo tecnico; 
• 4 ore modulo pratico specifico. 

4 
QUINQUENNALE 

Accordo Stato-Regioni del 22.02.12 
(entrato in vigore il 12.03.13) i corsi 

dovranno essere svolti entro 24 mesi 
dall’entrata in vigore, quindi entro il 

12.03.15 
1. A ROTAZIONE SIA IN BASSO CHE IN 

ALTO 14 
• 1 ora modulo giuridico; 
• 3 ore modulo tecnico; 
• 6 ore modulo pratico specifico. 
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FIGURA 

 
FORMAZIONE 

 
AGGIORNAME

NTO 

 
 

RIFERIMENTI NORMATIVI 
DURATA 

(ORE) 

 
NOTE 

DURATA 
(ORE) 

PERIODICITA’ 

PIATTAFORME DI LAVORO MOBILI ELEVABILI (PLE) 

1. CON STABILIZZATORI 
 

2. SENZA STABILIZZATORI 

8 
• 1 ora modulo giuridico; 
• 3 ore modulo tecnico; 
• 4 ore modulo pratico specifico. 

4 
QUINQUENNALE 

Accordo Stato-Regioni del 22.02.12 
(entrato in vigore il 12.03.13) i corsi 

dovranno essere svolti entro 24 mesi 
dall’entrata in vigore, quindi entro il 

12.03.15 

 
 

1. - CON E SENZA STABILIZZATORI 10 
• 1 ora modulo giuridico; 
• 3 ore modulo tecnico; 
• 6 ore modulo pratico specifico. 

CARRELLI ELEVATORI SEMOVENTI CON CONDUTTORE A BORDO 

1. CARRELLI INDUSTRIALI SEMOVENTI 
2. CARRELLI SEMOVENTI A BRACCIO 

TELESCOPICO 
3. TELESCOPI ROTATIVI 

12 

• 1 ora modulo giuridico; 
• 7 ore modulo tecnico; 
• 4 ore modulo pratico specifico 
 4 

QUINQUENNALE 

Accordo Stato-Regioni del 22.02.12 
(entrato in vigore il 12.03.13) i corsi 

dovranno essere svolti entro 24 mesi 
dall’entrata in vigore, quindi entro il 

12.03.15 

1. TUTTE LE TIPOLOGIE DI 
CARRELLI SEMOVENTI 

16 
• 1 ora modulo giuridico; 
• 3 ore modulo tecnico; 
• 6 ore modulo pratico specifico. 

FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO 
DEGLI ADDETTI ALL’UTILIZZO DEI  
TRANSPALLET ELETTRICI CON  UOMO 
A BORDO  

2   art. 36, 37, 71 c.7 D.Lgs. 81/08 
 obbligatoria dal 19/06/1996 

GRU PER AUTOCARRO 12 
• 1 ora modulo giuridico; 
• 3 ore modulo tecnico; 
• 8 ore modulo pratico specifico. 

4 
QUINQUENNALE 

Accordo Stato-Regioni del 22.02.12 
(entrato in vigore il 12.03.13) i corsi 

dovranno essere svolti entro 24 mesi 
dall’entrata in vigore, quindi entro il 

12.03.15 
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FIGURA 

 
FORMAZIONE 

 
AGGIORNAME

NTO 

 
 

RIFERIMENTI NORMATIVI 
DURATA 

(ORE) 

 
NOTE 

DURATA 
(ORE) 

PERIODICITA’ 

GRU MOBILI 

2. MODULO BASE  
GRU  MOBILI  AUTOCARRATE  E  
SEMOVENTI   SU  RUOTE      CON      
BRACCIO      TELESCOPICO     O 
TRALICCIATO ED EVENTUALE 
FALCONE FISSO 

14 
• 1 ora modulo giuridico; 
• 6 ore modulo tecnico; 
• 7 ore modulo pratico specifico. 

4 
QUINQUENNALE 

Accordo Stato-Regioni del 22.02.12 
(entrato in vigore il 12.03.13) i corsi 

dovranno essere svolti entro 24 mesi 
dall’entrata in vigore, quindi entro il 

12.03.15 
 

3. MODULO AGGIUNTIVO 
(AGGIUNTIVO AL CORSO BASE) 
PER GRU MOBILI 

8 • 4 ore modulo tecnico; 
• 4 ore modulo pratico specifico. 

MACCHINE MOVIMENTO TERRA 

- ESCAVATORI IDRAULICI 
- ESCAVATORI A FUNE 
- CARICATORI FRONTALI 
- TERNE 
- AUTORIBALTABILI A CINGOLI 

10 
• 1 ora modulo giuridico; 
• 3 ore modulo tecnico; 
•     6 ore modulo pratico specifico. 4 

QUINQUENNALE 

Accordo Stato-Regioni del 22.02.12 
(entrato in vigore il 12.03.13) i corsi 

dovranno essere svolti entro 24 mesi 
dall’entrata in vigore, quindi entro il 

12.03.15 
 
 

- ESCAVATORI IDRAULICI, 

CARICATORI FRONTALI E TERNE 

16 
• 1 ora modulo giuridico; 
• 3 ore modulo tecnico; 

   •     12 ore modulo pratico specifico. 

POMPE PER CALCESTRUZZO 14 
• 1 ora modulo giuridico; 
• 6 ore modulo tecnico; 
• 7 ore modulo pratico specifico. 

4 
QUINQUENNALE 

Accordo Stato-Regioni del 22.02.12 
(entrato in vigore il 12.03.13) i corsi 

dovranno essere svolti entro 24 mesi 
dall’entrata in vigore, quindi entro il 

12.03.15 
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FIGURA 

 
FORMAZIONE 

 
AGGIORNAME

NTO 

 
 

RIFERIMENTI NORMATIVI 
DURATA 

(ORE) 

 
NOTE 

DURATA 
(ORE) 

PERIODICITA’ 

CORSO DI FORMAZIONE TEORICO/PRATICO PER OPERATORI ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI TRATTORI 

4. CONDUZIONE DI TRATTORI 
AGRICOLI O FORESTALI A RUOTE E 
CINGOLI 13 

• 1 ora modulo giuridico; 
• 2 ore modulo tecnico; 
• 10 ore modulo pratico specifico. 

4 
QUINQUENNALE 

Accordo Stato-Regioni del 22.02.12 
(entrato in vigore il 12.03.13) i corsi 

dovranno essere svolti entro 24 mesi 
dall’entrata in vigore, quindi entro il 

12.03.15 

 
5. ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI 

TRATTORI AGRICOLI O FORESTALI 
A RUOTE 

8 
• 1 ora modulo giuridico; 
• 2 ore modulo tecnico; 
• 5 ore modulo pratico specifico. 

 
6. ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI 

TRATTORI AGRICOLI O FORESTALI 
A CINGOLI 

8 
• 1 ora modulo giuridico; 
• 2 ore modulo tecnico; 
• 5 ore modulo pratico specifico. 

CORSO CEI 11-27 PER PES/PAV/PEI 
ADDETTI AI LAVORI ELETTRICI 16   

ai sensi degli artt. 82 e 83 del D. Lgs. 81/08 
T. U. S. e ss.mm.ii. e delle Norme CEI 11-27 
(ed. IV del 2014), CEI 11-81 (2014), CEI EN 

50110-1 (2014) 
CORSO DI FORMAZIONE PER 
FORMATORI DELLA SICUREZZA SUI 
LUOGHI DI LAVORO (ON-LINE) 

64 ON - LINE  Ai sensi del D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i. e del 
Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013. 

CORSO PER  PERSONALE ADDETTO 
ALL’ACQUISTO  E UTILIZZO 
PROFESSIONALE DI PRODOTTI 
FITOSANITARI 

20  
12  

QUINQUENNALE 
Ai sensi art. 8 e 9  del decreto legislativo 

150/2012 
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FIGURA 

 
FORMAZIONE 

 
AGGIORNAME

NTO 

 
 

RIFERIMENTI NORMATIVI 
DURATA 

(ORE) 

 
NOTE 

DURATA 
(ORE) 

PERIODICITA’ 
ATTESTATO DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE ALIMENTARISTA 

7. Livello di rischio 2.  Cuochi 
(ristorazione collettiva, scolastica, 
aziendale, centri di produzione 
pasti, ristoranti e affini, 
rosticcerie), Pasticceri, Gelatai 
(produzione), Addetti alle 
gastronomie (produzione  e 
vendita), Addetti alla produzione 
di pasta fresca, Addetti alla 
lavorazione del latte e dei 
formaggi, esclusi addetti alla 
stagionatura e mungitori, Addetti 
alla  macellazione, sezionamento, 
lavorazione, trasformazione e 
vendita (con laboratorio cibi 
pronti) delle carni, del pesce e dei 
molluschi; Addetti alla produzione 
di ovoprodotti (escluso 
imballaggio). 

3   3 
TRIENNALE 

Legge Regionale 24 giugno 2003 (Emilia 
Romagna), n.11 e smi e disciplina attuativa 

8. Livello di rischio 1. Baristi (ad 
esclusione della sola 
somministrazione di bevande); 
Fornai e addetti alla produzione di 
pizze, piadine e analoghi; Addetti 
alla vendita di alimenti sfusi e 
deperibili esclusi ortofrutticoli; 
Addetti alla lavorazione di 
ortofrutticoli quarta gamma; 
Personale addetto alla 
somministrazione/porzionamento 
dei pasti nelle strutture 
scolastiche e socio-assistenziali. 

3  
3 

QUINQUENNALE 
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FIGURA 

 
FORMAZIONE 

 
AGGIORNAME

NTO 

 
 

RIFERIMENTI NORMATIVI 
DURATA 

(ORE) 
 

NOTE 
DURATA 

(ORE) 
PERIODICITA’ 

CORSO DI ADDESTRAMENTO DEGLI 
ADDETTI ALL’UTILIZZO DI 
MOTOSEGHE E DECESPUGLIATORI 

4  /// Art. 36, 37, 71 e 73 del D.Lgs. n. 81/08. 

CORSO DI FORMAZIONE ED 
ADDESTRAMENTO PER LAVORI IN 
AMBIENTI SOSPETTI DI 
INQUINAMENTO E SPAZI CONFINATI  

4  /// 
Art.34 e  37 comma 2, del D.Lgs. n. 81/08 e 
correttivo D.Lgs. 106/09 e art. 2 del DPR n. 

177 del 14 Settembre 2011 
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FORMAZIONECOVID - 19 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

FIGURA 

 
FORMAZIONE 

 
AGGIORNAMENTO 

DURATA (ORE)  
NOTE 

DURATA (ORE) 
PERIODICITA’ 

CORSO DI FORMAZIONE PER 
RESPONSABILE E ADDETTO ALLA 
SANIFICAZIONE AZIENDALE (RISCHIO 
COVID-19) 

4 ON – LINE /// 

FORMAZIONE SPECIFICA  PER GLI 
ADDETTI ALLE PULIZIE E DISINFEZIONE 
(videoconferenza tramite la 
piattaforma zoom) 

3 
 VIDEOCONFERENZA /// 

CORSO DI INFORMAZIONE E 
FORMAZIONE ANTI CONTAGIO 
COVID-19  2 ON – LINE /// 

CORSO DI FORMAZIONE DEI 
LAVORATORI SUL RISCHIO BIOLOGICO 
(ANTICONTAGIO COVID-19)  4 ON – LINE /// 

CORSO PER ADDETTO ALLE 
OPERAZIONI DI PULIZIA E 
SANIFICAZIONE AZIENDALE (RISCHIO 
COVID-19) 
 

16 ON - LINE /// 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


